
@ F.R. 12(a) 1 ࢡశछ త ࣒߱द ړࡹ ఇదभࡐ, అంతకం݄ 
ఎڕए వ మం޴ ఉ޾ङ  ࡍࣃ ښఒ ߘలڷ
 .޶ࡌయࠫంచߖ
 
@ F. R. 12(ࠉ)  ఒక govt employee ߖ ఒࡶ 2 ࡍࣃ ښక 
అంతకం݄ ఎڕए వ ࣒߱द లߖ ࡹయࠫంచ޶ࡌ. 
 
@ F. R. 12(c)  ఉ޾ङ  ࡹ ఉం݄ ఆ ࣒߱द ࡹ ࢟ࡰ ڵ
మࡖకߖࡍ appoint ۯయږడ޶. 
 
@ F. R. 15(b)  ఉ޾ङ  ࢟ࡰ ࡽకݟ࠱ ݞږ ݦ 1 ڵ
߭ दܿڝవ۪ऐ . 
 
@ F. R. 18  govt appoint ࣋ۯफ తపओ , ఏ employee ړ ఒښ 
एڕ5y కం݄ ఎ ࡍࣃ వ ࣊ల࢓ మంࡏ܍ 
 .޶డږయۯ
 



@ F. R.18(a)  1y కం݄ ఎڕए వ ڒలం పࡍघ షߖࡶ ߤ 
࣊లࡹ ࢓ ఉం݄, అతࣄۯ ࠪߕ܋ࡌ ߘన ऱܿ ࡵకए . 
 
@ F.R.18(ࠉ)  పࡍघ షߤ ఉߕऒ  /పࡍघ షڕࡶ ߤం5 ݞy 
కం݄ ఎڕए వ ڒలం ࡹ ࢟ࡰ ఉం݄ అతړ ࠗ܉ ߘ 
నࣄۯ ࠪߕ܋ࡌ ऱܿ ࡵకए . 
 
@ F. R.18(c)  5y కం݄ ఎڕए వ ڒలం ߷ߤࡍ సࡎछ  ࡹ ࣒
ఉనऒ నࣄۯ ࠪߕ܋ࡌ ړ ࠗ܉ ߘఅత ݡߩ ऱܿ ࡵకए . 
 
@ F. R.22(a)  ऴపࣆफత ࣒߱द ߇࢑ల కߕऒ  ఎڕए వ 
నङ߄ࡌߵ త ࡱ߇࢑ గల ࣒߱द ړࡹ 
ओߩనݟయࠫంచబߖ  फత ࢘తనం కం݄ࣆऴప ݡ
తన ࣋एߙ ࣋  ࠀ ࡹ ࡱ द܊ వదभ  ࣄबࡎక0ࡍచబޔݡం޴. 
 
@ F. R.22(a)(iv)  ఒక ఉ޾ङ छ޳ APPSC ڵ  ړ క ࣒߱दࡖమ ࡌ
ڡࡵ࣊ द అ࠼నߦ ݡߩత ࣒߱द ߖࡹ ࢘తߖߕए  తڕए వ 
 తనం࢘ ࡹ క ఐన ࣒߱दߧఎం ڴతफڜ ݞంڕڒ



ङ޾తफ ఉڜ .ߘݡంచబࡍకࡎफࣄ  గంࡍۯ ࡹన ߘ ޵ޙంۨ 
1y త࢐ࡏత ࠪऴత࠲ ఇం࠱ࡍڡం݋ ఇవछ బߘݡ.ఇక 
 .޴ంޔ߱ ݋ݦ ݋ం࠱ࡍڡఇం ߖࡹ త ࣒߱दߦ
 
@ F. R.22(B)  ఒక ࣒߱द ߘంݟ మࡖక ࣒߱द ړ ప޾నऒ  ޒ
߰ం޴నߩओ నऒޔ޶ం߰ ࡹ द࣒߱ ޴ంړ ,ݡ  ࢘తړߖߕ 
ఒక notional increment కߧ࡯ వ ऐۨ న ࢘తߖߕऒ  
ऴప࠵షߤ ࣒߱द ࣋ए ࣋  ࠀ ࡹ ࡽ द܊ వదभ 
రߖ पఇ0ۧ࡯.ప޾నऒ వ ޒ ऐۨ న ఉ޾ङ  ల ࢘తనڒర 2 ڵ
నऒ޾ప(a) అ࢑.ݡఉంܼ ڵ࡯క ߤఆపल ڛ కరణࡎफࣄ   ޒ
వ ऐۨ న ޵ޙ (b)ړం޴ ߱ ࣒ द ࡹ ఇం࠱ࡍڡంړ ޵ޙ ݋ 
ఆపलߤ ఇ ऐ۪  .వటంڝ
 
@ F. R.24  ࡍ࢐लక ఇం࠱ࡍڡం݋ య࡮߄పంڴ 
వࣆफం޴. ఉ޾ङ ऴపవర ڵ फన సంతృߧफ కరంࡶ ڴక߰ޙ 
ఆతߖ ఇం࠱ࡍڡం݋ అߧ ࢘యవ۪ऐ .ఇ࡮ అࣇ࢘ ߧफ  
ఉతफࡏछ ఇۨऐ ࡱ నߩओ  ߧలం అڒఎంత ࡮అ,ݡ
ऒߕफࣆ࢘  with out ޳ࡶ with cumulative ڼ࡮అ ࡗ



cumulative effect అనऒ  ࢑షయం ఉతफࡏछ ల ࡹ 
 .ߘࡵపవࡱޘ
 
Ex  ఒక ఉ޾ङ నऒڕࣆޓ ݋ం࠱ࡍڡ1.6.10న ఇం ڵ  
త࢐ࡏత పࢹߖघ ం2 ڴ ݋ ఇం࠱ࡍڡంࡱ ݋ ఆࡏߦ 
అڕߘం޳ం. 
(a) with cumulative effect 
 
  ఈ ࢑ధం࣋ۯ ڴफ 1.6.13 నڕ ఒښ ఒక ఇం࠱ࡍڡం݋ 
వࣆफం޴ 
(b) with out cumulative effect 
 
  ఈ ࢑ధం࣋ۯ ڴफ 1.6.13 నࡍ࢐ 3 ڕलక increment ࡱ 
వࣃफ  लక increments arrearsࡍ࢐ అం݄ 2.࠼
ओࡹڝ న࠼ ऱܿ. 
 
@ F. R.26  ఇం࠱ࡍڡంړ ݋ పࡍగށంపబݦ సࡎछ  ړ ࣒
సంబం޴ంۨన షరࡱޔ ఉߕऒ  .࠼



 
  ఒక ݅ం ࣋ए  ړ ݋ం࠱ࡍڡలం ఇంڒ నࣄۯ ߖప ࡹ ࡽ
एړࡵ ంచబޔݡం޴. 
 
  ఐ܋ ޙత నషदߩ ࣊ల࢓ ߭ܽद ఉం݄ అంతڒలం 
 .޴ంޔݡప ޳࠼࢐ ݋ం࠱ࡍڡलక ఇంࡍ࢐
 
దङ࢙ ڕల వర܌ࡗ 180    ߩత నషद܋ ޜ లހరڒ 
࣊లڜ ݡ࢐ ࢓నऒ  ޳࠼࢐ ޵ޙ ݋ం࠱ࡍڡఇం ݡߩ
పడڕంݞ ఉతफࡏछ ऐۯఇ ࡱ  అڒ߅ర࠭ Head of 
department లڕ ఇవछ బݟన޴. 
 
@ F.R.26(a)  ఏదߕ࠼ ప࣒ߦ ࣾࡎ అ࠼నం޶ వలऱ 
ఉ޾ङ एڕహ ߕ࠼ఏద ړڵ  ߩం࠼నࣔࠫ ޳ࡶ 
వ ऐۨ నటऱޙ࠼ ఆ ࣏లభङ ం ۨవࡍ పࣾࡎ మࡏసܽ 
న࠼అ ࡏ܍మం ݟంߘ ޵ޙ ऱܿ ࢑࠙ ڴంۧ࡯. 
 



ङ޾ఉ ڴతफڜ   గం ࡍۯ ࡹన ޳ࡶ ऴప࠵షߤ ࣒߱द ࡹ 
ङ޾న ఉࡍۯ  లలߜ 12 ݋ం࠱ࡍڡलక ఇంࡍ࢐ ߖఆత ړڵ
 .޴ంޔ࢓అ ࡏ܍మం ߝݞంڕڒ फࡍߪ లంڒ
Ex: 19.12.73 ݡߕ ఉ޾ङ గం ࡍۯ ࡹన ఉ޾ङ  దܽ࠴ ڵ
 ࡏ܍మం ښన 1.12.74 ݋ం࠱ࡍڡलక ఇంࡍ࢐
అޔ࢓ం޴. 
 
  ఒక ఉ޾ङ  लకࡍ࢐ ܌ࡗ సܽࡏమ ޵ޙ ఐన ࡛݅ࡍ ڵ
ఇం࠱ࡍڡం޵ޙ ݋ ఉనऒ  సంڝ pentionery benifits ݡߩ
notional మంࡏ܍ అ࠼న ऱܿ ࠙࢑ంۨ ړࡵए ంۧ࡯. 
 
  ఐ࢟ࡰ ޙ encashment వంܽ ړ࢐ܽ ఇ޴ వࡍ फంచ޶. 
 
@ F. R.44  ఉ޾ङ ఉనऒ ࡹ ࢟ࡰ ڵ  ڕలల వరߜ 4 ݡߩ
HRA ࡍߪफ ڴ మంۯ ࡏ܍యవ۪ऐ అర.ߘ भ ࡍߪ ޳ࡶफ 
࢘తన ࣊ల࢓ ࠬద ࢓నऒ  ఉ޾ङ  ࢓ల࣊ ݡHRA, అత ڵ
ࠬద ࢇࢗच టపओ ܽ ࢘తనం ࠬద ړࡵए ంచబޔݡం޴. 
 



@ F.R.49  govt ఒక ఉ޾ङ  ړद ల࣒߱ 2 ڴ temporary ߖ ڵ
యࠫంచవ۪ऐߖ  .ߘ
 
@ F.R.49(a)  ఈ ࢑ధంࣆ߱ 2 ڴदࣆ۫ ࡱफనऒ ओߩ  ݡ
ఏ޴ ఎڕए వ ࢘తనం కڵ࡯ ఉంܿం޾, ఆ ࢘తనం 
మంۯ ࡏ܍యవ۪ऐ . 
 
  ఉ޾ङ  ݞږ ߘ द࣒߱ ߩఅదన ߖڵ
రछߖ ࣕంచమనऒ  ࡹ లల ࢘తనంߜ దܽ 3࠴ ݡߩ
1/5 ࠙గం ,next 3 ߜల1/10 ࡱ ࠙గం అలߘࢗझ  
 .޴ంޔݡऱంచబ࡯ۮ


